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Тема; <<Создание благоприятных условий для становления
молодого педагога, проявления педагогической инициативы и рztзВиТИе
творческого потенци€ша как одно из основных условий приВЛеЧеНИЯ
молодых
специ€шистов>)

Щель:
1. Оказание методической помощи молодым педагогам;
2. Выявить затруднения в профессионЕtпьной практике и принятЬ меры ПО

их предупреждению в дальнейшей работе.
Задачи:

о Изучение новых нормативных документов, ведущих российских
концептуztпьных идей в сфере образования.

. Знакомство с положителъным опытом работы педагогов города И

района (в рамках открытых покzlзов, тематических недель, открытых
дней в ОУ).

о Приобретение молодыми педагогами практического опыта и освоение
современных образовательных технологий деятельностного типа.

r Поддержка обратной связи с педагогами rrосле проведениrI
методических мероприятий, корректировка плана работы на основе
текущих запросов учителеи.

о Создание благоприятных условий дJuI проявления педагогической
инициативы молодого учителя и рu}звитие творческого потенциала
молодых педагогов через участие в гrрофессион€tlrьных конкУРСаХ,
молодежных слетах.

о Формирование активной гражданской позиции молодых педагоГоВ.
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