
воспитательно- -образовательного процесса;
- овладеватъ теоретическими знаниями и практическими навыками для

совершеFIствования педагогических компетенций;
- совершенствовать свой культурный уровень;
- отчитываться о результатах своей работы наставнику, заместителю

директора, руководителю учреждения.

'7,2 Молодой специаJIист имеет право:
вносить предложения по совершенствованию работы ТТIколы;

вносить изменения в план рабо,гы с молодыми специ€tлистами;

просить оказать ему квапифицированную помоlць при подготовке к
знакомиться с отчётами наставника, оценивающим его работу;

занятиям и внеклассным мероприятиям, а также в работе с родителями;
повышать свой профессиональный уровень любым способом, в т.ч.

- выполнять какое - либо действие после согласования или консультации с

наставником;

8. Щокументы, регламентирующие рабоry с молодыми специалистами.

7.1. Работу с молодыми специалиетаN4и регламентируют следующие

документы: -прик€Lз нача,тьника управления образованием об организации работы с

молодыми специ€lJIистами;
настоящее Положение;
план работы с молодыми специалистами;
прик€вы руководителя учреждения об организации наставничества;
сведения о молодых специ€шистов и их наставниках;
отчёты наставников;
диагностика затруднений молодых специ€Lпистов;

диагностические карты по повышению профессионfu,Iьного уровня
специ€Lпистов.

Ответственным за ведение документации ШМС является специалист
N4KY ЛIО <<Методический кабинет>>, курирующий работу ШМС в районе.

7 .З ,ЩокументацшI ШI\4С находится на хранении в МКУ ДПО <<МетодическиЙ

кабинеп> в течение 2 лет.

обращаться за помощью к любым членам коллектива учреждения;

молодых
,7 1l .L.
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l l/ VtНачальник управления образованием Е.А. Муравская


